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IGF MAG 2024 第五次会议 

2024.03.14 | 14:00 UTC |线上 

 

1. 秘书处提供的最新情况 

◼ 秘书处向 MAG 通报了 PNAI 新顾问的情况，新顾问将于下周开始工作。 

◼ 第二次面对面公开磋商和 MAG 会议将于 2024 年 6 月 26 日至 28 日在日内瓦举行。 

◼ 一旦 MAG 就 IGF 2024 分主题说明和研讨会提案表格和手册达成共识，秘书处将立

即开始征集会议提案。 

行动： 

➢ 秘书处将于下周开始征集会议提案（包括展位提案和远程中心）。 

 

2. 批准 IGF 2024 分主题说明和研讨会提案征集活动 

◼ MAG 对第一次公开磋商和 MAG 会议上的分主题说明草案提出了意见和建议，确

保主题征集活动中提出的所有问题都能明确地归入每个类别。 

◼ 工作流程工作组共同协调员分享了最新的 IGF 2024 年研讨会提交表以及 IGF 2024

年研讨会手册。 

◼ 商定的分主题说明已公布在 IGF 网站上，并列入 IGF 研讨会手册。 

◼ 在启动会议提案征集之后，工作流程工作组将开会讨论 IGF 2024 研讨会评估表和

标准。 

行动： 

➢ 工作流程工作组将完成文件定稿，其中包括线上会议中收到的反馈意见（主要涉及（性

别）多样性和提及 IGF 闭会期间的工作附属关系），并将在下周一与 MAG 分享，以便

在 3 月 19 日星期二之前启动征集活动。 

 

3. 确定 IGF 战略愿景  

◼ 主席提醒与会者，领导小组的主要任务是制定战略建议，因此 MAG 战略工作组应

缩小范围，重点关注 2024 年和 2025 年的战略愿景。主席请 MAG 战略工作组的共

同协调员发言。 

◼ 会议提醒并邀请 MAG 成员参加当晚举行的 MAG 战略工作组线上会议。 

◼ 除了 MAG 积极参与目前正在进行的信息社会世界峰会 20 年审议（WSIS+20）磋商

和“全球数字契约”（GDC）进程外，MAG 战略工作组共同协调员还呼吁为今后

的年度 IGF 提高 IGF 内部进程的透明度（例如，以简化的方式传达决定，并为 IGF

社群提供一个空间，让社群与 MAG 一同公开解决问题关切，如 IGF 主办国的选择

过程、签证相关问题或全面促进社群参与）。 

◼ 建议制定 MAG 2024 年时间线，包括 MAG 所有相关任务的关键期限，并概述重要的里

程碑事件。 

行动： 

➢ 欢迎感兴趣的 MAG 成员参加于 3 月 14 日 19:00 UTC 举行的 MAG 战略工作组线上会

议。 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1xa_Lpv30NHOU0Ow-b_DYZLmfg1GADAD0Dl5TeVB59hA/edit#heading=h.bg8eyyr58ip0
https://docs.google.com/document/d/1DjnNfmc-ZBhVjZSuczZWQ2Djmz3O_46A/edit
https://docs.google.com/document/d/1viOjmJ2wXNvqT9WMMopDYtJqCqjvgyCI/edit
https://docs.google.com/document/d/1viOjmJ2wXNvqT9WMMopDYtJqCqjvgyCI/edit
https://www.intgovforum.org/en/content/igf-2024-themes
https://intgovforum.org/en/filedepot_download/317/27315


2 
 

免责声明 

本译文由 IGF MAG 多语言工作组成员自愿提供，译文的准确性和可靠性无法保证。译文应视

为指南，而非权威记录。所用名称和术语可能不符合联合国惯例，也不代表本组织的任何意见。 

 

Disclaimer 

This translation is a voluntary contribution from members of the IGF MAG Working 

Group on Multilingualism. The accuracy and reliability of translations cannot be 

guaranteed. Translations should be seen as a guide and not as an authoritative record. 

The designations and terminology employed may not conform to United Nations 

practice and do not imply the expression of any opinion whatsoever on the part of the 

Organization. 

 


